
Gesundheitsförderungsbeiträge 2009 an Kursgebühren (bei entsprechender Zusatzversicherung)  

 

 ATUPRI CONCORDIA HELSANA SWICA 
WINCARE 

Versicherte 
Welche Zusatzversicherung 
ist nötig? 

DIVERSA 
MIVITA 

NATURA 
NATURA plus 

SANA 
COMPLETA 

COMPLETA PRAEVENTA 
OPTIMA 

NATURA BASIS 
NATURA KOMFORT 

Werden Gesundheitsförde-
rungsbeiträge an Kursge-
bühren vergütet? 

Ja, bei zertifizierter Kurslei-
tung 

Ja, bei zertifizierter Kurslei-
tung 

Ja, bei zertifizierter Kurslei-
tung 

Ja, bei zertifizierter Kurslei-
tung 

Ja, bei zertifizierter Kurslei-
tung 

Welche Unterlagen müssen 
vom Miglied beim Versiche-
rer eingereicht werden? 

• Kursbestätigungsformular 
• Quittung / Rechnung 

• Kursbestätigungsformular 
• Quittung / Rechnung 

• Kursbestätigungsformular 
• Quittung / Rechnung 

• Kursbestätigungsformular 
• Quittung / Rechnung 

• Kursbestätigungsformular 
• Quittung / Rechnung 

Wann erfolgt die Rückerstat-
tung von Beiträgen an die 
Kursgebühren? 

Nach Kursschluss plus 
Einsenden der verlangten 
Unterlagen 

Nach Kursschluss plus 
Einsenden der verlangten 
Unterlagen 

Nach Kursschluss plus 
Einsenden der verlangten 
Unterlagen 

Nach Kursschluss plus 
Einsenden der verlangten 
Unterlagen 

Nach Kursschluss plus 
Einsenden der verlangten 
Unterlagen 

Wieviel CHF / Jahr? 

DIVERSA:  
MIVITA (Reala): 
50% bis max. CHF 200.– 
pro Bereich und Kalender-
jahr 
 

Gesundheitsförderung ins-
gesamt max. CHF 500.– pro 
Kalenderjahr 
 

Ausnahme MIVITA (Reala): 
Spezifische Leistungen gemäss 
Versicherungsbedingungen an Ge-
burtsvorbereitung, Schwanger-
schafts-, Rückbildungs- und Be-
ckenbodengymnastik 
 
MIVITA (Extensa): 
50% bis max. CHF 300.– 
pro Bereich und Kalender-
jahr 
 

Gesundheitsförderung ins-
gesamt max. CHF 1’000.– 
pro Kalenderjahr 
 

Ausnahme MIVITA (Extensa): 
Spezifische Leistungen gemäss 
Versicherungsbedingungen an Ge-
burtsvorbereitung, Schwanger-
schafts-, Rückbildungs- und Be-
ckenbodengymnastik 

NATURA 
NATURA PLUS:  
50 % bis max. CHF 200.— 
pro Bereich + Kalenderjahr 
 
Gesundheitsförderung ins-
gesamt max. CHF 500.— 
pro Kalenderjahr 

SANA 
COMPLETA: 
75 % bis max. CHF 200.— 
pro Bereich + Kalenderjahr 
 
Gesundheitsförderung ins-
gesamt max. CHF 500.— 
pro Kalenderjahr 

COMPLETA PRAEVENTA: 
50 % bis CHF 300.— pro  
Kalenderjahr 
 
OPTIMA: 90% der durch 
COMPLETA PRAEVENTA 
nicht gedeckten Kosten, bis 
CHF 300.– pro Kalenderjahr 
 
Insgesamt bis CHF 600.– 
pro Kalenderjahr 

NATURA BASIS 
NATURA KOMFORT: 
50% bis max. CHF 200.—  
pro Bereich + Kalenderjahr 
 
Gesundheitsförderung ins-
gesamt max. CHF 500.— 
pro Kalenderjahr 

 

qualitop 
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HELSANA - Tochtergesellschaften Progrès sansan avanex Birchmeier  Stoffel Mels  KluG aerosana  

Welche Zusatzversicherung ist nötig?  Krankenpflege-Zusatzversicherungen: SANA oder COMPLETA 

Werden Gesundheitsförderungsbeiträge an Kursgebühre n vergütet?  Ja, bei zertifizierter Kursleitung 

Welche Unterlagen müssen vom Miglied beim Versicher er eingereicht 
werden? 

 • Kursbestätigungsformular 
• Quittung / Rechnung 

Wann erfolgt die Rückerstattung von Beiträgen an di e Kursgebühren?  Nach Kursschluss plus Einsenden der verlangten Unterlagen 

Wieviel CHF / Jahr?  SSANA od. COMPLETA: 75 % bis max. CHF 200.— pro Bereich + Kalenderjahr 
Gesundheitsförderung insgesamt max. CHF 500.— pro Kalenderjahr 

 

 
 
 
 


